
Lokaal Onderhandelingscomité     2 september 2009 

 

School :  Vrije Basisschool 

  Ieperstraat 47 

  8610 Kortemark- Elle 

 

Protocol nr. 8 

 

Ingevolge  
- Decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige 

personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde 
centra voor leerlingenbegeleiding, zoals gewijzigd en meer in het bijzonder 

Hoofdstuk Vbis en Vter inzake functiebeschrijving en evaluatie; 
- Besluit van de Vlaamse Regering van 14 december 2007 betreffende de 

procedure in beroep na een evaluatie met eindconclusie ‘onvoldoende’ en 
betreffende de werking van het college van beroepi; 

- Ministeriële omzendbrief van 29 oktober 2007 betreffende 

functiebeschrijving en evaluatie; 
- Ministeriële omzendbrief van 06 juni 2003 betreffende tijdelijke aanstelling 

van doorlopende duur; 
- Ministeriële omzendbrief van 29 november 1999 betreffende vaste 

benoeming – Procedure, voorwaarden en mededeling aan het Ministerie van 
onderwijs en vorming. 

 
wordt na bespreking in de LOC-vergaderingen van 6 mei 2009 

tussen het schoolbestuur 
vertegenwoordigd door E.H. Germain Dochy en Peter Bentein 

en het personeel  
vertegenwoordigd door Griet Hemelsoen en Henk Willaert 

bij eenparigheid volgend protocol afgesloten: 
 

Overeengekomen wordt wat volgt: 

 
- Het model van functionerings- en evaluatiereglement, zoals goedgekeurd 

door het VVKBaO en het COV op 01/10/2008 wordt goedgekeurd en waar 
nodig aangevuld. 

- Zie bijlage voor het goedgekeurde Functionerings- en evaluatiereglement in 
het kader van loopbaanbegeleiding.  

 
VOOR AKKOORD: 

 
E.H. Germain Dochy    Griet Hemelsoen 

 

Peter Bentein     Henk Willaert 



                                    
 


