
Lokaal Onderhandelingscomité     7 september 2011 

 

School :  Vrije Basisschool 

  Ieperstraat 47 

  8610 Kortemark- Elle 

 

Protocol nr. 11 

 

In het LOC van de Vrije Basisschool te Kortemark-Elle 
van 7 september 2011 

werden onderhandelingen uitgevoerd over 
vergoeding van kosten in het kader van de opdracht 

 
Na onderhandelingen door de vertegenwoordigers van het LOC werd unaniem 

goedgekeurd wat volgt: 
 Extra kosten die een personeelslid in het kader van zijn opdracht maakt, 

worden  door het schoolbestuur vergoed, als de directeur vooraf 

toestemming heeft gegeven om die kosten te maken. Middelen waarvoor de 
kosten gedragen werden door het schoolbestuur, blijven eigendom van het 

schoolbestuur.  
Bedoeld wordt o.a. alle kosten die nodig zijn om het 

opvoedingsproject van de school en de eindtermen en 
ontwikkelingsdoelen na te streven. Voorbeelden van deze niet 
limitatieve lijst zijn: het aankopen van leesboekjes voor de 

klasbibliotheek, benodigdheden voor de bouwhoek, knutselmaterialen 
(grondstoffen en bijhorende gereedschap), aankopen van fruit e.a. 

voor de huishoudelijke activiteiten, bureelmaterialen voor de 
administratieve medewerker of speciale software voor de 

zorgcoördinator, ICT-coördinator, onderhoudsproducten … 
 Procedure: 

1. Het personeelslid vraagt mondeling de toestemming om een aankoop 
te doen. 

2. Het personeelslid doet de aankoop. 
3. Bij de betaling aan de kassa vraagt men een factuur of laat het 

personeelslid een aankoopbon ondertekenen door de winkelier. 
Hieraan wordt het kasticket bevestigd. Een model van aankoopbon 

kan worden gedownload via de schoolwebsite. 
4. Op het einde van elke maand worden alle aankoopbonnen verzameld 

en gehecht aan een maandoverzicht. Dit maandoverzicht kan men 

eveneens downloaden via de schoolwebsite. Hierop wordt vermeld op 
welk rekeningnummer het verschuldigde bedrag kan worden gestort. 

Dit maandoverzicht wordt aan de directeur overhandigd.   
5. Binnen de week worden de onkosten gestort op de bankrekening van 

het personeelslid. 
6. Grote onkosten kunnen onmiddellijk terugbetaald worden. 

 

 
 



De vertegenwoordigers van het LOC ondertekenen hierbij een protocol van 

akkoord. 

 
De vertegenwoordigers van het Schoolbestuur: 

 
E.H. Germain Dochy    Peter Bentein 

 

 

De vertegenwoordigers van het personeel: 

Griet Hemelsoen    Henk Willaert 

 
 

 


