Lokaal Onderhandelingscomiteé 2 maart 2023
VBS 't ELLEBLOEMPJE

Ieperstraat 47

8610 Kortemark

Protocol van akkoord nr. 44
Ingevolge:
e Het LOC-decreet van 5 april 1995
e CAO XII
e CAOV BE

wordt na bespreking in de LOC-vergadering van donderdag 2 maart 2023

tussen het schoolbestuur

vertegenwoordigd door mevrouwen Maria Vandenabeele en Chris Ghesquiére
en het personeel

vertegenwoordigd door de mevr. Griet Hemelsoen en de heer Henk Willaert
bij eenparigheid volgend protocol afgesloten:

Overeengekomen wordt wat volgt:

Aanvulling van het Arbeidsreglement:

Het schoolbestuur en de personeelsleden zetten zich ook in op het vlak van het
recht op deconnectie.

Deconnectie heeft betrekking op alle personeelsleden, ongeacht hun functie, met
het oog op het respecteren van de rust- en verlofperiodes en het vrijwaren van de
balans tussen werk en privéleven. In het kader van het welzijnsbeleid wordt overleg
gepleegd met het LOC en na onderhandelingen in het lokaal overlegcomité werden
afspraken gemaakt rond digitale bereikbaarheid. Het afsprakenkader besteedt
aandacht aan de impact van (de)connectie op het psychosociaal welzijn van
personeelsleden, sensibiliseert en streeft een gezonde digitale schoolcultuur na.

Hiertoe leven alle personeelsleden, ongeacht hun functie, bijlage “Lokaal
afsprakenkader deconnectie” van dit arbeidsreglement na en nemen zij een
voorbeeldfunctie op naar alle andere actoren.

Namens het Schoolbestuur: Namens het personeel:
Mevr. Maria VANDENABEELE Mevr. Griet HEMELSOEN

Mevr. Chris GHESQUIERE De heer Henk WILLAERT



