Lokaal Onderhandelingscomiteé 25 september 2018
School : Vrije Basisschool

Ieperstraat 47

8610 Kortemark- Elle

Protocol nr. 28

Ingevolge
- Omzendbrief Bao/2018/01 betreffende de Lerarenplatform in het
basisonderwijs van 09/05/2018

wordt na bespreking in de LOC-vergaderingen van 25 september 2018
tussen het schoolbestuur

vertegenwoordigd door Chris Ghesquiere en Maria Vandenabeele

en het personeel

vertegenwoordigd door Griet Hemelsoen en Henk Willaert

bij eenparigheid volgend protocol afgesloten:

Overeengekomen wordt wat voigt:

1. Deelname aan het Lerarenplatform
De Scholengemeenschap Sperregem en de scholen Kortemark en
Kortemark Elle hebben in onderling overleg met de directies een
samenwerkingsplatform ‘Lerarenplatform’ opgericht.

2. Criteria voor het aanstellen van de betrokken personeelsleden
Bij het aanstellen van de personeelsleden werd rekening gehouden met
het statuut van het personeel:
- Vastbenoemd

- Deeltijds vastbenoemd

- TADD’er

- TADD'’er op 1 september 2018
- TADB'er

3. Inzetbaarheid van het personeel

- Na mandaat van de directies, wijst de codrdinerend directeur de
ambten aan de verschillende scholen van het
samenwerkingsplatform toe.

- Het personeel wordt zoveel mogelijk ingezet voor reguliere
vervangingen. Langere periodes hebben echter voorrang op korte
periodes van bv. 1 of 2 dagen, ook al werden deze vooraf reeds
vastgezet. We proberen hiermee de continuiteit in de
klassen/scholen te bewaken.

- De inzet kan gebeuren in het ambt van kleuterleerkracht, leerkracht
onderwijzer of leermeester LO. Leerkrachten die die niet in het bezit



zijn van een diploma ASV mogen een vervanging aannemen in het
buitengewoon onderwijs, maar zijn hiertoe niet verplicht.
- Wanneer personeelsleden geen vervangingen doen, werken ze in de
ankerschool in zinvolle pedagogische taken nl.
o occasioneel lesgeven;
o co-teaching;
o peer learning;
o niet-reguliere vervangingen
- In de maandelijkse evaluatie gaat de codrdinerend directeur na
hoeveel pedagogische taken een personeelslid reeds uitgevoerd
heeft. Wanneer vastgesteld wordt dat het uitvoeren van
pedagogische taken niet meer evenwichtig verdeeld is over de
verschillende scholen, kan het personeelslid pedagogische taken in
een andere school dan de ankerschool krijgen.

4. Praktische werking

- De codrdinerend directeur houdt de vervangingen en de
pedagogische taken bij in een Excel-bestand.

- Voor alle voorziene vervangingen wordt dit vooraf, per voorkeur per
mail, gemeld. De codrdinerend directeur wijst daarna een
personeelslid toe.

- Wanneer het echter om een vervanging van 5 werkdagen of minder
gaat, kan de ankerfiguur, indien hij/zij vrij is, ingezet worden. De
codrdinerend directeur wordt hiervan onmiddellijk, per mail, op de
hoogte gebracht.

- Is de ankerfiguur niet meer vrij, dan wordt het gewone protocol
gevolgd.

VOOR AKKOORD:
De vertegenwoordigers van het Schoolbestuur:

Chris Ghesuiere Maria Vandenabeele

De vertegenwoordigers van het personeel:
Griet Hemelsoen Henk Willaert



